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INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Colombia es un ente universitario auténomo del Orden Na-
cional, vinculado al Ministerio de Educacién con régimen especial, dotada de personeria
juridica especial, creada por la Ley 66 de 1867, de rango constitucional, organizado en
desarrollo del inciso 2 del articulo 113 de la Constitucion Politica.

Es una comunidad académica cuya mision esencial es la creacién, desarrollo e incorpo-
racién del conocimiento y su vinculacién con la cultura y cumple, en nombre del Estado,
funciones no administrativas orientadas a promover el desarrollo de la educacién supe-
rior hasta sus mas altos niveles, fomentar el acceso a ella y desarrollar la docencia, la
investigacion, las ciencias, la creacién artistica y la extension, para alcanzar la excelencia

y los fines sefialados en el articulo 2 del Decreto Extraordinario 1210 de 1993.1

Por su caracter nacional y para un mejor cumplimiento de su misién de contribuir a la
identidad de la Nacién en su diversidad, la Universidad Nacional de Colombia esta cons-
tituida por las Sedes, en armonfia con sus planes y programas de desarrollo.

La Ley 1503 de 2011 en su articulo 1 tiene por objeto definir lineamientos generales en
educacion, responsabilidad social y acciones estatales y comunitarias para promover en
las personas la formacién de habitos, comportamiento y conducta seguros en la viay en
consecuencia, la formacién de criterios auténomos, solidarios y prudentes para la toma
de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de la via pablica.

Por su parte la Resolucién 1565 de 2014 adopta la guia metodoldgica para la elabora-
cion del Plan Estratégico de Seguridad Vial en Entidades, Organizaciones o Empresas
Publicas o Privadas.

Teniendo en cuenta que la Universidad como entidad del Estado debe propender por el
cumplimiento de las normas que busquen la proteccién a la vida y la salud, tanto de su
comunidad Universitaria como de los particulares, a través de medidas que busquen la
disminucién del riesgo, fomentando una cultura de autocuidado, se formula el siguiente
Plan Estratégico de Seguridad Vial.

En dicho plan se incluyen objetivos, politicas institucionales y acciones o intervenciones
que se deben llevar a cabo para alcanzar los propésitos en materia de prevencién de los
accidentes de transito, facilitando la gestion al definir las dreas involucradas, los respon-
sables y los mecanismos de evaluacién y seguimiento, en funcién del cumplimiento de
las normas internas y nacionales.

1 Acuerdo 011 de 2005 C.S.U
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OBIJETIVOS

1.1. Objetivo general

1.1.1.Generar acciones tendientes a prevenir los accidentes de transitos o anular o
disminuir sus efectos, con el objetivo de proteger la vida y la integridad de los
usuarios en el Sistema de Movilidad.

1.2. Objetivos especificos

1.2.1.Definir las politicas y acciones orientadas a garantizar el seguimiento, control
y mejora continua del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

1.2.2.Promover acciones enfocadas a la gestién del comportamiento humano de los
conductores, como medio para la reduccién en la ocurrencia de accidentes de
transito y mitigacion de sus consecuencias.

1.2.3.Realizar acciones enfocadas al mantenimiento y cuidado del parque automo-
tor que presta sus servicios en la institucion; asi como establecer estrategias
de seguimiento a las compafias contratistas de vehiculos.

1.2.4.1dentificar y prevenir los riesgos que puedan existir en las vias internas de la
institucion (anillo vial, parqueaderos, patios, etc.), asi como la identificacién
de riesgos en las vias publicas de uso frecuente durante las operaciones de la
misma.

1.2.5.Promover la cultura de seguridad vial, a través de capacitaciones en autocui-
dado; conduccién segura e inteligencia vial, con la adopcién de buenas practi-
cas y conductas apropiadas, brindando la seguridad necesaria en la operacién
de movilidad cotidiana como una accién preventiva de mitigacion de riesgos.

1.2.6.Establecer los mecanismos de retroalimentacién de los procedimientos insti-
tucionales que permitan configurar su mejoramiento continuo y adaptabili-
dad de acuerdo a las situaciones que puedan presentarse en el ejercicio de la
movilidad.
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ALCANCE

El alcance de este documento contempla los procedimientos y acciones desarrolladas
desde la Universidad Nacional de Colombia para el Nivel Nacional y la Sede Bogot3, apli-
cadas al personal de Conductores Mecanicos teniendo en cuenta su condicién como ac-
tores principales en el uso de las vias y la connotacién que implicitamente tienen como
peatones, estableciendo mecanismos de seguimiento que conduciran a la mitigacién de
los riesgos que se presentan en la via en el desarrollo de los servicios de movilidad pres-
tados como apoyo al cumplimiento de los fines misionales de la Institucién.
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3. POLITICA DE SEGURIDAD VIAL de Colombia

La Universidad Nacional de Colombia establece como Politica de Seguridad Vial el
compromiso para implementar los planes, programas y demas mecanismos que sean
necesarios para evaluar y disminuir los riesgos que pueden ser generados por la
Comunidad Universitaria. Se generardn estrategias de promocién y prevencion
enfocadas al fortalecimiento de las cinco lineas de accién como son el fortalecimiento
de la gestién institucional, comportamiento humano, vehiculos seguros, infraestructura
segura y atencion a victimas, para la prevencién de accidentes de transito, asi como a
cumplir con la normatividad legal vigente en materia de seguridad vial.
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4. DEFINICIONES

Para una mejor comprensién del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Universidad Nacio-
nal de Colombia, se tendrd en cuenta, las definiciones que se exponen a continuacion:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Accidente de transito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por
un vehiculo en movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en
él, igualmente afecta la normal circulacién de los vehiculos que se movilizan por la
via o vias comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho.

Adelantamiento: Maniobra mediante la cual un vehiculo se pone delante de otro
vehiculo que lo antecede en el mismo carril de una calzada.

Alcoholemia: Cantidad de alcohol que tiene una persona en determinado momento
en su sangre.

Alcoholimetria: Examen o prueba de laboratorio, o por medio técnico que deter-
mina el nivel de alcohol etilico en la sangre.

Capacidad de pasajeros: Es el nimero de personas autorizado para ser transporta-
dos en un vehiculo.

4.6. Carretera: Via cuya finalidad es permitir la circulacién de vehiculos, con niveles ade-
cuados de seguridad y comodidad.

4.7. Carril: Parte de la calzada destinada al transito de una sola fila de vehiculos.

4.8. Categorias de la Licencia de Conduccién de vehiculos automotores de servicio par-
ticular: Las licencias de conduccién de los vehiculos de servicio particular tendran
las siguientes categorias, subdivididas por nomenclatura:

4.8.1.*A2 Para la conduccién de motocicletas, motociclos y moto triciclos con cilin-
drada mayor a 125 c.c.

4.8.2.*B1 Para la conduccién de automdviles, motocarros, cuatrimotos, camperos,
camionetas y microbuses.

4.8.3.B2 Para la conduccién de camiones rigidos, busetas y buses.

4.8.4.*B3 Para la conduccién de vehiculos articulados.

4.9. Categorias de las Licencias de Conduccién de vehiculos automotores de servicio
publico. Las Licencias de Conduccién de los vehiculos de servicio publico tendran
las siguientes categorias, dentro de una nomenclatura dnica:

4.9.1.*C1 Para la conduccién de automéviles, camperos, camionetas y microbuses.
4.9.2.*C2 Para la conduccién de camiones rigidos, busetas y buses.
4.9.3.*C3 Para la conduccién de vehiculos articulados.
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4.10. Cinturén de seguridad: Conjunto de tiras, provisto de hebilla de cierre, dis-
positivos de ajuste y de unién, cuyo fin es sujetar a los ocupantes al asiento del
vehiculo, para prevenir que se golpeen cuando suceda una aceleracién, desacelera-
cién subita o volcamiento.

4.11. Comparendo: Orden formal de notificacién para que el presunto contraven-
tor o implicado se presente ante la autoridad de transito por la comisién de una
infraccion.

4.12. Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y tedricamente
para operar un vehiculo.

4.13. Conductor Mecénico: Es el nombre del cargo que ostentan los funcionarios
que conducen los vehiculos propiedad de la Universidad Nacional de Colombia.

4.14. Embriaguez: Estado de alteracion transitoria de las condiciones fisicas y
mentales, causada por intoxicacién aguda que no permite una adecuada realizacién
de actividades de riesgo.

4.15. Equipo de prevencion y seguridad (Equipo de Carretera): Conjunto de ele-
mentos necesarios para la atencién inicial de emergencia que debe poseer un
vehiculo, este esta compuesto por:

4.15.1. Un gato con capacidad para elevar el vehiculo.

4.15.2. Una cruceta.

4.15.3. Dos seiiales de carretera en forma de tridngulo en material reflectivo y pro-
vistas de soportes para ser colocadas en forma vertical o ldmparas de seiial de
luz amarilla intermitentes o de destello.

4.15.4. Un botiquin de primeros auxilios.

4.15.5. Un extintor.

4.15.6. Dos tacos para bloquear el vehiculo.

4.15.7. Caja de herramienta basica que como minimo deberd contener: Alicate, des-
tornilladores, llave de expansién y llaves fijas.

4.15.8. Llanta de repuesto.

4.15.9. Linterna.

4.16. Infraccién: Trasgresion o violacién de una norma de transito. Habra dos ti-
pos de infracciones: simple y compleja. Sera simple cuando se trate de violacién a
la mera norma. Sera compleja si se produce un dafio material.

4.17. Inspeccién: Es un instrumento que busca la prevencién de riesgos en el
puesto de trabajo, previniendo posibles Enfermedades Profesionales y Accidentes
de Trabajo identificando Condiciones Inseguras.

4.18. Licencia de conduccién: Documento publico de caracter personal e intrans-
ferible expedido por autoridad competente, el cual autoriza a una persona para la
conduccién de vehiculos con validez en todo el territorio nacional.
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4.19. Licencia de transito: Es el documento publico que identifica un vehiculo au-
tomotor, acredita su propiedad e identifica a su propietario y autoriza a dicho
vehiculo para circular por las vias publicas y por las privadas abiertas al publico.

4.20. Parque Automotor: Término utilizado para reunir el conjunto de vehiculos
con los cuales se efecttian los servicios de transporte de personas y bienes en apoyo
de las tareas misionales de la Institucién.

4.21. Plan estratégico de seguridad vial: Es el instrumento de planificacion que
consignado en un documento contiene las acciones, mecanismos, estrategias y me-
didas que deberan adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas del
sector publico y privado existentes en Colombia. Dichas acciones estan encamina-
das a alcanzar la seguridad vial como algo inherente al ser humano y asi reducir la
accidentalidad vial de los integrantes de las organizaciones mencionadas y de no
ser posible evitar, o disminuir los efectos que puedan generar los accidentes de
transito.

4.22. Pérdidas: Toda lesién personal o dafio ocasionado a la propiedad, al am-
biente o al proceso.

4.23. Peligro: Fuente o situacion con el potencial de dafio en términos de lesiones
o enfermedades, dafio a la propiedad, dafo al ambiente de trabajo o la combinacién
de ellos.

4.24, Seguridad vial: Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias
y medidas orientadas a la prevencién de accidentes de transito, o a anular o dismi-
nuir los efectos de los mismos, con el objetivo de proteger la vida de los usuarios
de las vias.

4.25. Seguridad activa: Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del
vehiculo automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad
y control del vehiculo en marcha para disminuir el riesgo de que se produzca un
accidente de transito.

4.26. Seguridad pasiva: Son los elementos del vehiculo automotor que reducen
los daiios que se pueden producir cuando un accidente de transito es inevitable y
ayudan a minimizar los posibles dafios a los ocupantes del vehiculo.

4.27. Sefial de transito: Dispositivo fisico o marca especial. Preventiva y reglamen-
taria e informativa, que indica la forma correcta como deben transitar los usuarios
de las vias.

4.28. Transporte: Es el traslado de personas, animales o cosas de un punto a otro
a través de un medio fisico.
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4.29. Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de  de Colombia

personas, animales o cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privada
abierta al publico.

5. ANTECEDENTES LEGALES

5.1. NORMATIVIDAD EXTERNA

5.1.1.Ley 769 del 6 de agosto de 2002 del Ministerio de Transporte, Por la cual se
expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras disposicio-
nes. Articulos 28, 30, 34, 42, 45, 50, 51, 52, 55, 57, 58, 59, Capitulo IlI, ar-
ticulo 104, , 106, 407, 108.

5.1.2.Resolucién 4369 de 2006 del Ministerio de la Proteccién Social, por el cual se
reglamenta el ejercicio de la actividad de las Empresas de Servicios Tempora-
les y se dictan otras disposiciones.

5.1.3.Ley 1383 de 2010 del Congreso de Colombia, Por la cual se reforma la Ley 769
de 2002 - Cédigo Nacional de Transito- y se dictan otras disposiciones.

5.1.4.Ley 1503 de 2011 del Congreso de Colombia, "Por lo cual se promueve lo for-
macién de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via y se dictan
otras disposiciones".

5.1.5.Decreto 2851 de diciembre de 2013, Presidencia de la Republica - Por el cual
se reglamentan algunos articulos de la Ley 1503 de 2011 mediante la cual se
promueve la formaciéon de habitos, comportamientos y conductas seguras en
la via.

5.1.6.Resolucién 1565 de 2014, Ministerio de Transporte, Guia metodolodgica para
el plan estratégico de seguridad vial, emitida por el Ministerio de Transporte.

5.1.7.Decreto 1906 de septiembre 22 de 2015, Presidencia de la Reptblica - Por el
cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 2015, en relacién con el Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

5.2. NORMATIVIDAD INTERNA

5.2.1.Resolucién de Rectoria 1018 de 2007 “Por la cual se expiden lineamientos
para la asignacién, uso, administracién y control de los vehiculos del Parque
Automotor de la Universidad Nacional de Colombia”
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5.2.2.Resolucién del Consejo Nacional de Bienestar Universitario 006 del 2010 “Por
La Cual Se Reglamenta El Programa De Convivencia Y Cotidianidad Del Area
De Acompafamiento Integral Del Sistema De Bienestar Universitario En La
Universidad Nacional De Colombia”

5.2.3.Resolucién de Rectoria No. 649 del 27 de Junio de 2016 "Por la cual se delegan
algunas funciones con relacion al Plan Estratégico de Seguridad Vial para las depen-
dencias de la Universidad Nacional de Colombia".

5.2.4.Acuerdo del Consejo Superior Universitario No. 164 de 2014 “ Por el cual se
establece la estructura interna académico administrativa de la Sede Bogotd”.

5.2.5.Resolucién de Rectoria No. 1551 del 19 de diciembre de 2014, “Por medio de
la cual se adopta el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de
Colombia”.

5.2.6.Acuerdo del Consejo Académico No. 006 de 2011 "Por el cual se reglamentan los
requisitos y procedimientos académicos, la guia de prevencion de riesgos y el manejo
de emergencias, para la realizacién de las prdcticas académicas, de investigacién y
creacién y de extensién para los estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia".

6. COMPONENTE ORGANIZACIONAL

6.1. Generalidades de la Universidad

La Universidad Nacional de Colombia es un ente universitario auténomo del Orden Na-
cional, vinculado al Ministerio de Educacién con régimen especial, dotada de personeria
juridica especial, creada por la Ley 66 de 1867, de rango constitucional, organizado en
desarrollo del inciso 2 del articulo 113 de la Constitucién Politica.

Es una comunidad académica cuya misién esencial es la creacién, desarrollo e incorpo-
racién del conocimiento y su vinculacién con la cultura y cumple, en nombre del Estado,
funciones no administrativas orientadas a promover el desarrollo de la educacién supe-
rior hasta sus mas altos niveles, fomentar el acceso a ella y desarrollar la docencia, la
investigacion, las ciencias, la creacion artistica y la extension, para alcanzar la excelencia

y los fines sefialados en el articulo 2 del Decreto Extraordinario 1210 de 1993.2

Por su caracter nacional y para un mejor cumplimiento de su misién de contribuir a la
identidad de la Nacién en su diversidad, la Universidad Nacional de Colombia esta cons-
tituida por las Sedes, en armonfia con sus planes y programas de desarrollo.

2 Acuerdo 011 de 2005 C.S.U
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6.2. Referencia diagnéstica de la Universidad - Recursos

Para el desarrollo de su misién la Universidad Nacional de Colombia -Sede Bogota
cuenta con una Seccién de Transportes, unidad que depende de la Direccién Financiera
y Administrativa de conformidad con el Acuerdo del Consejo Superior Universitario No.
164 de 2014 “ Por el cual se establece la estructura interna académico administrativa de la
Sede Bogotd.”

En la actualidad la Seccién de Transportes -Sede Bogota cuenta con un equipo confor-
mado por 55 Conductores Mecanicos con una vinculacién de planta que prestan sus ser-
vicios en vehiculos categorizados® en dos modalidades principales, asi:

6.2.1.Vehiculos de Representacion: Pertenecen a esta categoria los asignados para
el uso o servicio en forma permanente del Rector, Vicerrectores, Gerente Na-
cional Financiero y Administrativo, Secretario General y Directores de Sede.

6.2.2.Vehiculos de Operacién: Son aquellos que se emplean para el cumplimiento
de actividades cotidianas propias de las diferentes dependencias de la Univer-
sidad. Estos vehiculos estan bajo el control y a la disposicién de la correspon-
diente dependencia en la cual se programan los servicios de transporte en cada
sede.

6.2.3.Recurso Humano: En la actualidad la dependencia cuenta con 54 funcionarios
( Ver Anexo No. 1) con el cargo de Conductores Mecanicos con vinculacién
directa a la planta de la Universidad.

6.2.4.Parque automotor: La Seccién de Transportes cuenta con un parque automo-
tor conformado por 84 vehiculos (Ver Anexo No.2) de varios tipos: buses, bu-
setas, camionetas, camperos, automdviles, furgones, camiones, volquetas,
ambulancias, motos.

En concordancia con las necesidades de actualizacién y modernizacién que re-
quiere una flota automotriz, la Universidad Nacional ha realizado una inter-
vencién importante en lo que respecta a sus medios de transporte y la infra-
estructura necesaria que soporta la operacién con el fin de responder de una
forma moderna, segura y efectiva a las necesidades académicas de la comuni-
dad universitaria en materia de movilidad. Esta iniciativa se ha desarrollado a
través de una estrategia de renovacién que contempla (4) ejes fundamentales:

3 Categorias establecidas de acuerdo a la Resolucién de Rectoria No. 1018 DE 2007 (23 de agosto) “Por la cual se expiden
lineamientos para la asignacién, uso, administracién y control de los vehiculos del parque automotor de la Universidad Nacional
de Colombia” en su Articulo 4.
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6.2.4.1.  Adquisicién: Se adelanta mediante la consecucién de recursos para

compra de equipos nuevos con el apoyo del nivel central y facultades.
Alli se involucra al personal de conductores que con su experiencia con-
tribuyen en la construccién conjunta de las especificaciones técnicas del
bien a adquirir, generando empoderamiento y sentido de pertenencia a
la Institucién. Adicionalmente, se tienen en cuenta las normas del Mi-
nisterio de Transporte o del Ministerio del Medio Ambiente que se en-
cuentren vigentes al momento de la compra, tales como la Resolucién
1111 de 2013, que busca una mejora en la calidad del aire disminuyendo
la concentracién de material particulado, exigiendo que se implemente
la tecnologia EURO IV. De igual manera, la carroceria debe cumplir con
la norma ICONTEC NTC-5206 de 2009.

6.2.4.2.  Reposicion: Es la actualizacion de las unidades automotrices que

bajo el andlisis de costo beneficio ameritan ser renovadas. Incluye tam-
bién la adquisicién de herramientas y equipos que permitan aumentar la
capacidad propia de la Seccién de Transporte de atender las necesidades
de mantenimiento de los vehiculos, con evidente reduccion de costos.
De manera simultdnea, el retiro del servicio de vehiculos que ya cum-
plieron su vida dtil y que su mantenimiento requiere importantes recur-
sos por parte de la Universidad a través de remate publico, genera un
capital de reinversion para la adquisicion de unidades nuevas.

6.2.4.3.  Repotenciacion: Consiste en realizar el cambio de motor y otras

adecuaciones en la carrocerfa e instrumentos a aquellos vehiculos que
han cumplido su vida Gtil. De esta manera se logra disponer del vehiculo
para los servicios requeridos por la comunidad universitaria durante un
periodo de tiempo mas. Adicionalmente, la Universidad no requiere des-
tinar mayor suma de recursos.

6.2.4.4.  Mejoramiento y Actualizacién de la Infraestructura: Una vez ini-
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ciada la renovacion del parque automotor en las modalidades ya descri-
tas es necesario intervenir las condiciones de infraestructura con el me-
joramiento de las dreas de trabajo, modernizacién de procedimientos del
area y la implementacién de herramientas tecnoldgicas que coadyuven
a las funciones de administracién, control y seguimiento de una flota
automotriz.

Como resultado de esta estrategia se cuenta con un aplicativo de admi-
nistracién de flota “SoftFlot” enfocado principalmente en el tema de
mantenimiento y en la operacién se cuenta con un sistema de monito-
reo y control (GPS) a bordo de los vehiculos.
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6.2.5.Encuesta: Desde la Secciéon de Transportes se efectué una encuesta (Ver  de Colombia

Anexo No.3) como mecanismo de diagnéstico, las preguntas formuladas al pu-
blico objetivo fueron realizadas siguiendo el modelo sugerido en el Anexo No.
1 de la Resolucién del Ministerio de Transportes No.1565 de 06 de junio de
2014 “ Por la cual se expide la Guia metodolégica para la Elaboracién del Plan
Estratégico de Seguridad Vial”. El formulario consta de 25 preguntas que abor-
dan la siguiente temdtica:

6.2.5.1. Informacién Demografica

6.2.5.2.  Experiencia Personal

6.2.5.3.  Relacién con la Universidad

6.2.5.4.  Accidentes e Incidentes de Transito
6.2.5.5.  Desplazamiento del Personal

6.2.5.6. Riesgos de Accidentes en la Conduccién.

6.3. Seguimiento y evaluacién

Como mecanismos de seguimiento y evaluacion se establecen reuniones periddicas,
inspecciones, indicadores y auditorias internas a los lineamientos establecidos en
cada uno de los componentes.

6.3.1.Indicadores de resultado
e Incidentes Presentados/ Salidas Realizadas

e Accidentes Presentados/ Salidas Realizadas
6.3.2.Indicadores de actividad

Para el adecuado funcionamiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial, se elabo-
rard una matriz de indicadores, en donde se relacionaran los indicadores de gestién
por cada linea de accién, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

6.3.2.1. Linea de accidon Fortalecimiento Institucional

= Costo del programa, en relacién con el nimero de usuarios benefi-
ciados.

* Tasadedisminucién o aumento de los accidentes de transito de un
periodo a otro de acuerdo con los resultados del diagnéstico.

= Numero de hallazgos de las auditorias, en relacién con las acciones
correctivas y de mejora implementadas.
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Linea de accién Comportamiento Humano

Ndmero de accidentes de transito laborales reportados en un pe-
riodo con relacién al periodo anterior.

Porcentaje de servidores publicos vinculados con la Universidad
para desarrollar labores de conduccién, que se eligieron con los
procesos de seleccién ajustados, en relacion con los mismos servi-
dores que reportan accidente de transito al afio de haber sido vin-
culados a la Universidad.

Porcentaje de servidores publicos capacitados en seguridad vial, en
relacién con los servidores ptblicos convocados.

Linea de acciéon de Vehiculos Seguros

Porcentaje de dependencias en las Sedes que actualizaron y estan
implementando procedimientos para el mantenimiento preventivo
y correctivo y de inspecciones periddicas del parque automotor.

Porcentaje de vehiculos que presentan fallas mecanicas durante su
operacién en relacién con el nimero de vehiculos que presentaron
fallas mecanicas durante su operacién, en el periodo anterior.

Linea de accién Infraestructura Segura

Porcentaje de accidentes de transito reportados en un periodo, que
fueron ocasionados por las vias internas del campus, en relacién
del porcentaje de accidentes de transito causados por el estado de
las vias internas del campus en el periodo anterior.

Porcentaje de vias internas que se les realiz6 adecuaciones de se-
guridad.

Linea de accion Atencién a Victimas

Porcentaje de servidores publicos (personal operativo) a los que se
les informé sobre los procedimientos para la atencién de acciden-
tes e incidentes de transito.
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Estos indicadores serdn analizados por el comité de seguridad vial, y en la matriz
de indicadores se debera establecer la frecuencia y mecanismos por los cuales seran
unificados por el Comité Nacional de Seguridad Vial, de tal manera que este tltimo
realice un seguimiento, control general y mantenga la trazabilidad del Plan Estra-
tégico de Seguridad Vial. Adicionalmente, se estableceran criterios de contingencia,
para los casos en los que se identifiquen desviaciones no tolerables, y/o desviacio-
nes que demanden la accién inmediata del comité (accidentes de transito grave,
ausencia total de implementacién de acciones, solicitud de informacién por parte
de las entidades de control estatal, entre otros).

6.3.3.Indicadores de accidentalidad

Los indicadores de accidentalidad se usan como una herramienta para evaluar el impacto
de los Programas de Seguridad y Salud en la poblacién laboral, para establecer tenden-
cias y con esto definir medidas correctivas y preventivas a corto, mediano y largo plazo
para disminuir la frecuencia de los accidentes de trabajo.

Estos indicadores permiten comparar el comportamiento de la accidentalidad entre un
periodo determinado y otro bajo circunstancias similares. Para realizar el calculo de es-
tos indicadores la Universidad utiliza una constante de 240.000 como lo recomienda la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la ARL Positiva Compaiifa de Seguros. El
valor de la constante corresponde al total de horas-hombre-laborables con que cuenta
una empresa de 100 trabajadores que laboran 8 horas al dia durante seis dias a la semana
y cincuenta semanas en el afo (100 x 6 x 8 x 50 = 240.000). De igual manera, se con-
templan los accidentes presentados en el personal de planta vinculado a la Universidad,
personal provisional y personal contratado por orden de prestacién de servicios.

Se tienen establecidos los siguientes indicadores, los cuales se calculardn anualmente y
deberdn compararse con el afio inmediatamente anterior para establecer las medidas de
prevencién segin el andlisis de causalidad realizado a los accidentes presentados.
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6.3.3.1. indice de frecuencia de a.t (i.f)
Es la relacion entre el nimero de accidentes registrados en un periodo y el
total de horas hombre trabajadas, durante el periodo considerado. La expre-
sién utilizada para su calculo es la siguiente:
I.F. = No. accidentes de trabajo (periodo)
NO. HORAS-HOMBRE TRABAJADAS EN EL MISMO PERIODO *K
El resultado indica el nimero total de accidentes por cada 240.000 horas
hombre trabajadas en el periodo.
6.3.3.2. indice de severidad (i.s.)
Se define como la relacién entre el nimero de jornadas perdidas por la ocu-
rrencia de accidentes de trabajo durante un periodo y el total de horas hombre
trabajadas durante el periodo considerado.
Total dias perdidos o dias cargados
I.S. =
NO. HORAS-HOMBRE TRABAJADAS EN EL MISMO PERIODO *K
El resultado indica el nimero total de accidentes por cada 240.000 horas
hombre trabajadas en el periodo.
6.3.3.3. indice de lesién incapacitante (I.L.I.)
Corresponde a la relacién entre los indices de frecuencia y de severidad. Es un
valor adimensional cuya importancia radica en que permite la comparacién
entre secciones en la misma empresa, inter empresas y fundamentalmente,
que es el indice a utilizar dentro del sistema de clasificacién de empresas, para
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las modificaciones de grado de riesgo, comparandolo con las demas de la
misma actividad y clase.

I.LF. * LS.
I.LL.I = 1000

Este indice se debe calcular para accidentes y para enfermedades profesiona-
les con lo cual se puede establecer el ILI por riesgos profesionales.

6.3.3.4. Tasa de accidentalidad

Es la relacién entre el total de accidentes ocurridos en un periodo sobre el
total de la poblacién expuesta durante el mismo periodo; multiplicado por K
(100,1.000,10.000 o 100.000) dependiendo de la magnitud de la poblacién.

Total Accidentes (Afo) * 100
TA. =

# DE TRABAJADORES VINCULADOS (ANO)

El resultado indica que por cada 100 trabajadores se produce un ndmero de
accidentes en un periodo determinado.

El andlisis de los indicadores deberd realizarse como parte del informe de ac-
cidentalidad que elabora la Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo, anual-
mente.

6.3.4.Auditorias

Se establecerd dentro del programa de auditorias internas del Sistema Integrado de
Gestion Académica Administrativa y Ambiental SIGA, en materia de seguridad y
salud en el trabajo y gestion de calidad la evaluacién sistematica a la implementa-
cion de dicho plan.

Con el fin de identificar el cumplimiento general de requerimientos legales y nor-
mativos propios de la Sede Bogotd, con respecto al Plan Estratégico de Seguridad
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Vial, El Comité de Seguridad Vial, solicitard al Comité del Sistema Integrado de Ges-  de Colombia

tién Académica Administrativa y Ambiental de la Universidad, SIGA, se incluya la
realizacion de auditorias al cumplimiento del mencionado Plan. Dichas auditorias,
deberd disefiarse, ejecutarse en conjunto con el SIGA y bajo las condiciones de los
procesos de auditoria establecidos por la Universidad en el procedimiento U-PR-
15.001.009 “Procedimiento de Auditorias Internas”.

El Comités de Seguridad Vial establecerd e implementara las medidas correctivas,
preventivas y de mejora que se generen a partir del proceso de auditoria en las se-
des, areas o procesos de su influencia.
6.3.5.Mejora continua

Como resultados de las estrategias de evaluacién y seguimiento se acogeran las ac-

ciones correctivas, acciones preventivas y/u oportunidades de mejora segtin apli-
que.

7. COMPONENTE TALENTO HUMANO
7.1. Seleccién y contratacion de conductores.
7.1.1.Perfil del conductor:
La Universidad Nacional de Colombia cuenta con el Manual Especifico de Funciones

para los Cargos Contemplados en la Planta Global de Personal Administrativo, en
el cual se desagregan los perfiles de Conductores Mecdnicos Asi: (ver anexo No. 4).

) Conductor Mecanico, Grado 3, Cédigo 53103
) Conductor Mecanico, Grado 5, Cédigo 53105
) Conductor Mecanico, Grado 7, Cédigo 53107
) Conductor Mecanico, Grado 9, Cédigo 53109

Por medio del Acuerdo niimero 136 del 10 de diciembre de 2013, el Consejo Supe-
rior de la Universidad Nacional de Colombia autorizé la recomposiciéon, moderniza-
cién y competitividad salarial para los cargos de la planta administrativa global de
la Universidad Nacional de Colombia.

En su articulo tercero el mismo Acuerdo establecié la recomposicién, moderniza-
cién y competitividad salarial de la planta administrativa global de la Universidad
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Nacional de Colombia, de conformidad con los niveles jerarquicos seiialados pre-  de Colombia

viamente, y especificamente modificé la nomenclatura del empleo Conductor
Mecanico 53103, 53105, 53107 y 53109, tal como a continuacion se transcribe:

Cédigo Caodigo L pis
8 g Denominacién Dedicacidn Total
Nuevo Actual
53103 L. 42
Conductor Mecdnico ADMINISTRATIVO T. COMPLETO
5310 Conductor Mecdnico
53105 3
1 ADMINISTRATIVO T. COMPLETO

Conductor Mecdnico
53107 29

ADMINISTRATIVO T. COMPLETO

5310
53109 L 11
2 Conductor Mecdnico ADMINISTRATIVO T. COMPLETO

De donde se infiere que en la Planta de Personal Administrativo de la Universidad
Nacional de Colombia, los anteriores empleos Conductor Mecénico “53103, 53105,
53107", corresponden al actual Conductor Mecanico “53101” y Conductor Meca-
nico “53109”, corresponden al actual Conductor Mecanico “53102".

7.1.2.Procedimiento de seleccién de conductor:

La Universidad Nacional de Colombia cuenta con dos formas de suplir los cargos
vacantes existentes dentro de su planta global, asi:

En principio el Consejo Superior Universitario emiti6 el Acuerdo 67 de 19964, por
medio del cual adopt6 el Estatuto de Personal Administrativo, el régimen especial
de su administracién y regulé la Carrera Administrativa en la Universidad Nacional
de Colombia.

Para el caso que trata este escrito, es pertinente citar las siguientes regulaciones
contenidas en el Estatuto de Personal Administrativo:

4 Texto de la norma disponible en el Sistema de Informacién Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos "Régimen Legal" - Universidad
Nacional de Colombia, en el vinculo: http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=34093#0.
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7.1.2.1. El ingreso, promocién y ascenso a la Carrera Administrativa en la

Universidad se realiza exclusivamente mediante concurso, con base en
el cumplimiento de requisitos y/o en la competencia técnica y en el ren-
dimiento (articulo 16).

7.1.2.2. Los concursos para proveer cargos de carrera administrativa son de

ascenso o abiertos (articulo 17).

7.1.2.3. El Rector o los Vicerrectores o Directores de Sede pueden autorizar

el ejercicio de las funciones de otro empleo por encargo para asumir to-
tal o parcialmente las funciones de empleo diferente para el cual los fun-
cionarios han sido nombrados en caso de vacancia temporal por el
mismo término de ella y, en caso de vacancia definitiva, por un plazo
maximo de cuatro (4) meses. Durante este lapso el funcionario encar-
gado tiene derecho a percibir la remuneracién del empleo que desem-
pefia temporalmente, siempre y cuando no deba ser percibida por su ti-
tular (articulo 23, numeral 9).

7.1.2.4, Las Unidades de Personal, ademas de las propias de su competencia

que le asignan las normas generales y las normas internas, especial-
mente tienen a su cargo la administracion de los procesos de seleccién
y promocién (articulo 30, numeral 4).

7.1.2.5. Los Comités de Carrera Administrativa de las Sedes cumplen fun-
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ciones de asesorifa, coordinacion y ejecucién en los procesos de seleccién
y de evaluacién, entre otras, las siguientes (articulo 30, numeral 5):

Elaborar el proyecto de convocatoria para los concursos, de manera que
responda a los requerimientos legales y a los pardametros técnicos, de
acuerdo con la naturaleza del empleo.

Vigilar que el concurso se realice conforme con lo establecido en la con-
vocatoria y en caso de encontrar anomalias, informar al Rector o al Vice-
rrector o Director de Sede.

Designar jurados idéneos para cada una de las pruebas que se apliquen
dentro del concurso; uno de ellos debera ser preferencialmente el supe-
rior inmediato o el jefe del drea a la que corresponda el empleo.
Decidir, sobre las reclamaciones, que llegasen a presentar los concur-
santes por inconformidad respecto de los resultados obtenidos en las
pruebas.
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7.1.3.Manual de requisitos minimos. de Colombia

Mediante Resolucién ndmero 1571 del 19 de diciembre de 20145, la Rectoria de la
Universidad Nacional de Colombia expidié el Manual de Requisitos Minimos para
los empleos de la Planta de Cargos de Personal Administrativo, desde la fecha de su
expedicién esta norma es aplicable para la provisién de todos los empleos de la
planta de personal administrativo, con independencia del procedimiento de selec-
cién previo.

7.1.4.Concursos de ascenso.

Por medio de la Resolucién nimero 1572 del 19 de diciembre de 20146, la Rectoria
de la Universidad Nacional de Colombia reglamenté y convocé el Concurso de As-
censo 2015 para la provision definitiva de cargos vacantes de carrera administrativa
que hacen parte de la Planta Global de Personal Administrativo. Este proceso requi-
ri6 suplir una vacante en la Sede de Orinoquia. (ver Anexo No. 4)

7.1.5.Procedimiento para seleccién de funcionarios encargados y provisionales.

La Comisién Nacional de Carrera Administrativa de la Universidad Nacional de Co-
lombia, en su sesion del 14 de agosto de 2014, decisién difundida por la Direccién
Nacional de Personal Académico y Administrativo, obrando como Secretaria Téc-
nica, a través del oficio CNCA-022 del 15 de agosto de 2014, aprobé el Procedi-
miento Cédigo U-PR-08-002-006, para la Seleccién de personal administrativo para
provisién transitoria de empleos vacantes de carrera administrativa en la modalidad
de encargos y nombramientos provisionales.(Ver Anexo No 4). En el numeral 3 del
procedimiento cédigo U-PR-08-002-006 se establece:

“Se preseleccionan los candidatos que cumplan con los requisitos minimos publicados
para proveer el cargo, de acuerdo con informacién consignada en los formatos de
registro.”

5 Texto de la norma disponible en el Sistema de Informacién Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos "Régimen Legal" - Universidad
Nacional de Colombia, en el vinculo: http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=73988.
6 Texto de la norma disponible en el Sistema de Informacién Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos "Régimen Legal" - Universidad
Nacional de Colombia, en el vinculo: http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=73986.
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7.2. Pruebas de ingreso de conductores.

7.2.1.Prueba teérica:

Segtn la Resolucién 391 de la Rectoria, en su articulado se refiere a las pruebas en
el proceso de concurso de carrera administrativa asi:

. ARTICULO 23. Pruebas o instrumentos de seleccion. Las pruebas o instru-
mentos de seleccidn que se apliquen en los concursos de Carrera Administra-
tiva tienen como finalidad apreciar las competencias, idoneidad y adecuacién
de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como esta-
blecer una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades requeridas
para desempefar con efectividad las funciones de un empleo. La valoracién de
estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales deben res-
ponder a criterios de objetividad e imparcialidad. En todo concurso de Carrera
Administrativa se requiere como minimo, la aplicacion de tres (3) pruebas, de
las cuales, por lo menos una (1) tendra caracter eliminatorio.

° PARAGRAFO 1. Para el desarrollo del concurso de ascenso, en caso de ser ne-
cesario, una de las pruebas podra ser un curso - concurso, la cual debera ser
valorada sobre un méximo de 100 puntos.

[ PARAGRAFO 2. Las pruebas o instrumentos que se apliquen en los procesos
de seleccion tienen caracter reservado y solo serdn de conocimiento de los
empleados responsables de su elaboracién y aplicacién, o de los respectivos
Comités de Carrera Administrativa de Sede y la Comisién Nacional de Carrera
Administrativa, cuando requieran conocerlos en desarrollo de las investigacio-
nes que adelanten.

. ARTICULO 24. Aplicacién de pruebas. Para garantizar la transparencia de los
concursos, los responsables de la aplicacién de las pruebas deberdn tener en
cuenta los siguientes aspectos:

= |dentificacion correcta de los concursantes para evitar la suplanta-
cion.

= Control estricto de las pruebas con el fin de evitar la pérdida o di-
vulgacién del material de examen.
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= Administracién correcta de las pruebas, claridad en las instruccio-  de Colombia

nes y control en su ejecucién, con el fin de garantizar que cada as-
pirante las responda individualmente.

. ARTICULO 25. Prueba de entrevista. La entrevista es un instrumento de selec-
cion, que pretende lograr el conocimiento de las competencias del aspirante,
con el fin de evaluar suidoneidad y preparacion para el desempefio de un cargo
determinado. La aplicacién de este tipo de prueba debe recibir el aval explicito
de la Comisién Nacional de Carrera Administrativa, previa justificacion presen-
tada por el Comité de Carrera Administrativa de Sede solicitante.

. ARTICULO 26. Criterios para la realizacién de la entrevista. Los criterios para
la realizacién de entrevista son: a. Observar, ponderar y evaluar las competen-
cias del aspirante que se consideren relevantes para el desempefio de un cargo
y que no pueden ser medidas por ningtn otro medio. b. Comprobar que el can-
didato posee las condiciones necesarias para el desempefio del cargo, c. Reunir
en un contexto las informaciones sobre el aspirante, recogidas anteriormente
por distintas fuentes y controlar su veracidad y exactitud. En todo caso, la en-
trevista no se orientard a indagar sobre aspectos intimos de los aspirantes o
relacionados con los derechos fundamentales de las personas.

. ARTICULO 27. Factores para la entrevista. Para el desarrollo de las entrevis-
tas, se deberd establecer previamente un protocolo de entrevista que con-
tenga los factores o aspectos a evaluar en la entrevista de acuerdo con las fun-
ciones y requisitos del cargo a proveer. Cada factor deberd tener establecido
un puntaje minimo y un maximo.

. ARTICULO 28. Realizacién de la entrevista. La entrevista sera realizada por un
jurado compuesto por un minimo de tres (3) personas idéneas, que posean
estabilidad, madurez emocional y objetividad de criterios, ademas conoci-
miento de la Universidad y del cargo objeto del concurso. La conformacién de
jurado para la realizacién de las entrevistas serd definida por el Comité de Ca-
rrera Administrativa de cada Sede. Los miembros del jurado no deberan tener
vinculo de parentesco, amistad o enemistad con ninguno de los aspirantes.

. ARTICULO 29. Asignacién de puntaje en la prueba de entrevista. Cada miem-
bro del jurado evaluara a los aspirantes con base en el protocolo de entrevista
disefiado previamente y asignara de acuerdo con su propio criterio, el puntaje
para cada factor. La calificacién final del aspirante serd el promedio aritmético
de la sumatoria de las calificaciones asignadas y registradas en el protocolo de
entrevista, por cada uno de los jurados.
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e ARTICULO 30. Carécter y valor porcentual de la entrevista. Cuando en el con-  de Colombia
curso se establezca como prueba la entrevista, esta sera de caracter clasifica-
torio y no se le podra asignar un porcentaje superior al quince (15%), dentro
de la valoracion total del proceso de seleccién.
Para el caso de las Pruebas de seleccién de personal en la modalidad de encargos
y/o provisionales, segtn la actividad 4 del Procedimiento Cédigo U-PR-08-002-006,
para la Seleccién de personal administrativo para provisién transitoria de empleos
vacantes de carrera administrativa en la modalidad de encargos y nombramientos
provisionales, se realizan las pruebas teéricas ast:
RESPONSABLE
DEPEN- CARGO S'ESIT:?:‘)’:{S_
D ACTIVI- DESC’RIP- DENCIAO Y/O REGIS- MACION O
: DAD CION UNIDAD PUESTO TROS APLICATI-
DE G'ES- DE TRA- VOS
TION BAJO
De acuerdo
al perfil del
cargo  va-
cante  se
elaboran
las pruebas
a ser aplica-
das a los
candidatos
en lafasede
seleccién,
teniendo en DNPAA,
cuenta los | Oficinade
Elaborar .
insumos Personal o
pruebas a . .
. entregados | dependen- | Funcionario | Pruebas de
ser aplica- of . q leccid N/A
das 3 los por el jefe cia que encargado | seleccion
candidatos | 9¢ depen- | hagasus
dencia. veces en la
Sede
Las pruebas
evaluaran
competen-
cias labora-
les y su me-
todologia
de evalua-
cién  serd
escrita,
practica y/o
entrevista.
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7.2.2.1doneidad en examenes tedricos:

La idoneidad de las pruebas tedricas y practicas realizadas por parte de la Universi-
dad Nacional de Colombia, se dan dependiendo el proceso a realizar ya sea en con-
curso abierto por medio de la contratacién de una empresa o el Centro de Investiga-
ciones para el Desarrollo CID, para el caso del tiltimo concurso de Ascenso, en el que
se verifica por medio de un grupo de profesionales idéneos que las pruebas son com-
petentes, o para el caso de la provisién de encargos o provisionales por medio de las
pruebas que envian los jefes directos que solicitan la vacante.

7.3. Examenes médicos ocupacionales

Los exdmenes médicos ocupacionales se realizan de acuerdo al procedimiento Cédigo
U-PR-08.007.008 Evaluaciéon médica ocupacional establecido en el macroproceso de
gestion del talento humano. (Anexo No. 5).

Asi mismo en el Profesiograma adjunto, definido por la Divisién Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, se establece la “matriz de exdmenes médicos ocupacionales de
ingreso, control periddico y retiro basados en las demandas y factores de riesgo ocupa-
cionales a los que estan expuestos los funcionarios” que pertenecen al grupo ocupacio-
nal de transportes, cargo conductor mecanico. (Anexo No. 6).

Idoneidad en exdmenes médicos: De acuerdo con lo definido en procedimiento de “Eva-
luacién Médica Ocupacional”, los exdmenes médicos en la Sede Bogota, son contratados
con un tercero que corresponde a una IPS con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
y realizados por profesionales especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo con licen-
cia otorgada por la Secretaria de Salud respectiva.

7.3.1.Examenes psicosensometricos y pruebas psicotécnicas

Para el grupo ocupacional de transportes, cargo conductor mecanico de acuerdo con
lo definido en el profesiograma...”se debe verificar y pedir el pase expedido por un
Centro de reconocimiento para conductores (CRC), que son los que realizan las prue-
bas de coordinacién psicomotora y valoracién psicolégica en estos casos no se rea-
lizarfan estas dos pruebas”.

“En casos donde el trabajador conduzca y presente licencia de conduccién antigua
se deberd solicitarse como otras pruebas la coordinacién psicomotora preferible-
mente realizada en un CRC y la valoracién psicolégica”.

“En estos casos es importante que la visién y audicién sean normales”
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Idoneidad en exdmenes psicosensometricos y pruebas psicotécnicas: Teniendo en  de Colombia

cuenta que estas pruebas son realizadas por un Centro de reconocimiento para con-
ductores (CRC), se verificarad que la entidad que los realice se encuentre avalada y
registrada en la lista de Centros de reconocimiento conectados al Registro Unico
Nacional de Transito (RUNT) publicada en la pagina Web del Ministerio de Trans-
porte.

7.3.2.Examenes médicos ocupacionales de control periédico

Se realizaran los exdamenes de control periddico al personal que realiza actividades
de conduccién como parte de sus funciones, o actividades en caso de contratistas,
cuando aplique, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° 1565 de 2014 del
Ministerio de Transporte, o aquella que la modifique, sustituya o derogue, y al pro-
cedimiento U-PR-08.007.008 “Evaluaciéon Médica Ocupacional”. Asi mismo, como
parte de los documentos que se actualizaran en el Sistema de Gesti6n en Seguridad
y Salud en el Trabajo, se actualizar el profesiograma incluyendo los exdmenes a
realizar teniendo en cuenta las Resoluciones 1565 de 2014 y 12336 de 2012, del
Ministerio de Transporte.

Los examenes se realizaran anualmente por la Division de Seguridad y Salud en el
Trabajo, o cuando se presenten condiciones que ameriten la realizacién de las eva-
luaciones médicas, como por ejemplo un accidente, una enfermedad que compro-
meta las capacidades requeridas para la conduccién de vehiculos. No obstante los
examenes definidos por la Resolucién 1565 de 2015 del Ministerio de Transporte,
deben ser realizados por personal idéneo, preferiblemente realizadas en un Centro
de Reconocimiento de Conductores inscrito en el Registro Especial de Prestadores
de Servicios de Salud, lo que garantizaria la idoneidad de los profesionales en la es-
pecialidad que evalden. Lo exdamenes de acuerdo con la Resolucién mencionada son
los siguientes:

e Exdamenes médicos

e Examenes psicosensométricos

e Visiometria

e Audiometria

e Examenes de coordinacién motriz

e Examen de psicologia
7.4. Capacitacion en seguridad vial

En el contexto general de la funcién pablica en el pais, se han expedido diferentes nor-
mas que regulan la Seguridad Vial, situacién que hace relevante y obligatorio el tema
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de la Sede Bogota.

En cumplimiento de la Ley 1503 de 2011, el Decreto 2851 de 2013 y la Resolucién 1565
de 2014 que busca la promocién y formacién de habitos, comportamientos y conductas
seguras en tema vial, se hace necesario expedir el Plan de Capacitacién a los funcionarios
del grupo ocupacional de transportes, que permitan realizar el anélisis de los factores de
riesgo, sensibilizar en la adopcién de buenas pricticas y conductas seguras en la movili-
dad asi como conocer la normatividad vigente propia del cargo que desempenan. Todo
esto encaminado a buscar la idoneidad a través del cambio de actitudes, formacién de
buenos habitos, desarrollo de habilidades y competencias.

7.4.1.0bjetivo general

7.4.1.1.  Implementar el plan de capacitacién para el grupo ocupacional de
transportes que ocupan el cargo de conductor mecénico, que le permi-
tan conocer y aplicar la normatividad vigente, crear habitos y conductas
seguras en el tema vial, y crear conciencia sobre la necesidad de prevenir
los accidentes de transito.

7.4.2.0bjetivos especificos

7.4.2.1.  Implementar y ejecutar el Plan de Capacitacién para los servidores
publicos que ocupan el cargo de conductor mecanico en el que se esta-
blezcan tanto los contenidos teéricos, de normas y seguridad vial, como
las habilidades en el manejo del vehiculo y de comportamiento en la via
publica

7.4.2.2. Identificar las actividades de capacitacion prioritarias atendiendo
necesidades institucionales, normatividad, actualizacién y competen-
cias requeridas por el grupo ocupacional de conductores.

7.4.2.3.  Creary promover conductas seguras de movilidad que garanticen la
seguridad vial a toda la comunidad universitaria

7.4.3.Alcance

Con el desarrollo del Plan de Capacitacién y el cubrimiento del mismo en un 100%
de los servidores publicos, que desempefian cargos adscritos a la planta de personal
administrativo que realicen actividades de conduccién.

[ Pdgina29de 52] Carrera 45 No. 26-85  patrimonio
Edificio Uriel Gutiérrez, Piso 3 Oficina306  de todos
Teléfono 3165000 Extension 18196 los colombianos
Bogotd, Colombia
dirfinadmin_bog@unal.edu.co


mailto:dirfinadmin_bog@unal.edu.co

Sede Bogotd | Vicerrectoria de Sede | Direccién Financiera y Administrativa

Universidad
Nacional
7.4.4.Modalidades de capacitacion de Colombia
Las modalidades de capacitacion tendran que establecerse de acuerdo con el tema
que se vaya a desarrollar, en su disefio se deberan establecer las opciones pedagé-
gicas que respondan eficientemente al proceso ensefianza aprendizaje, entre ellas:
e Conferencias, foros
e Talleres
e Cursos
Con esta capacitacion se busca actualizar a los servidores publicos que ejercen labo-
res de conduccién en la Sede Bogota de la Universidad Nacional de Colombia.
7.4.4.1.  Programa de capacitacion en seguridad vial
Los fundamentos legales y reglamentarios bajo los cuales se sustenta la capacita-
cién y formacién de los empleados publicos son los siguientes:
e Marco Legal Externo
= Ley 769 de 202 Cédigo Nacional de Transito Terrestre.
= Ley 1702 de 2013 Por el cual se crea la Agencia Nacional de
Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.
= Ley 1503 de 2011 Por el cual se promueve la formacién de ha-
bitos, comportamientos y conductas seguros en la via y se dic-
tan otras disposiciones.
= Decreto 2851 de 2013 Por el cual se reglamentan los articulos
3,4,5,6,7,9,10,12,13,18,19 de la Ley 1503 de 2011
= Resolucién 1565 de 2014 Por la cual se expide Guia metodo-
légica para la elaboracién del Plan Estratégico de Seguridad
Vial.
e Marco Legal Interno
= Acuerdo del CSU N° 067 de 1996, Estatuto de Personal Admi-
nistrativo: “Articulo 24. Programas de Bienestar Laboral. La
Universidad Nacional promover3 el desarrollo integral y armé-
nico de los miembros del Personal Administrativo y sus fami-
lias a través de programas de salud ocupacional, capacitacién,
recreacion, deporte, cultura y mejoramiento del ambiente la-
boral para lo cual, el Consejo Superior Universitario adoptara
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de bienestar universitario y, de conformidad con las condicio-
nes presupuestales, dispondra de los recursos financieros y hu-
manos pertinentes”.

= Acuerdo del Consejo Superior Universitario N° 073 de 2006,
delegacion de la expedicion de los lineamientos para la imple-
mentacion del Plan de Capacitacién en la Rectorfa.

= Resolucién de Rectoria N° 661 de 2007, Lineamientos del Plan
de Capacitacion.

7.4.4.2. Responsable del programa de capacitacion

El Plan de Capacitacién en Seguridad Vial al personal administrativo de la Universi-
dad Nacional de Colombia, que realicen actividades de conduccién se realizard en
conjunto entre la Seccién de Transportes, la Divisién de Logistica, la Division de
Personal Administrativo, el Comité para la Prevencién del Riesgo y Atencion de la
Emergencia CPRAE, la Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Bo-
gotd

7.4.4.3. Temas capacitacion Seguridad Vial

De acuerdo con la normatividad vigente y el diagnéstico de necesidades de capaci-
taciéon que anualmente es realizado por la Divisién de Personal Administrativo, se
programara la capacitacion periédica a todo el grupo de conductores nuevos y an-
tiguos independientemente del vehiculo que conduzcan, en los temas seguridad
vial que abarque:

* Normatividad vial

= Sensibilidad y concientizacién vial

= Héabitos y comportamientos seguros en la via
*  Manejo de emergencias

Igualmente dentro del programa de capacitacién se incluirdn temas especificos
acordes con los tipos de vehiculos que operan los conductores en la Universidad
Nacional de Colombia.

Teniendo en cuenta que un objetivo fundamental del Plan de Capacitacién al grupo
de conductores de la Universidad Nacional de Colombia es el mejoramiento de las
competencias técnicas y el fortalecimiento de las habilidades para el mejoramiento
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continuo de su desempeiio, no se puede desconocer que los temas relacionados

Universidad
Nacional
de Colombia

con el desarrollo humano como la motivacién y actitudes revisten trascendental
importancia y que estan directamente relacionados con el rol del factor humano.

TEMAS

INTENSIDAD

RESPONSABLE

Manejo preventivo y seguridad vial.
Normatividad

Qué es seguridad vial

Manejo seguro- inteligente

Causas de accidente de trinsito

Principios fundamentales de manejo preventivo
Velocidad, Buen uso de los espejos-puntos ciegos
Qué es conducir

Accidentes evitables

Habitos de visidn

Variables que afectan la conduccién

Factores de riego al conducir en carreteras
Frenado de emergencias

Seguridad activa y pasiva

Inspeccion vehicular-aspectos basicos

Senales de transito-clases-clasificacion)

4 horas

Divisién de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Roles del factor humano

Sensibilizacién y Concientizacién Vial
Sensibilizacion en los roles del factor humano: Con-
trol de reacciones, Servicio al cliente, Responsabili-
dad personal en el entorno laboral

Principios basicos de las Normas de transito y trans-
porte (Cédigo Nacional de Transito, sefializacion,
normas de transito)

Técnicas de manejo: (Manejo defensivo)

El vehiculo

Elementos que conforman la via: ( Sefializacién, pre-
lacién de las sefiales y maniobras de giro, adelanta-
mientos, cruces e intersecciones)

Seguridad activa y Seguridad pasiva

Limites de velocidad

Maniobras de adelantamiento

Prevencién y manejo de emergencias

4 horas

Divisién de Personal Adminis-
trativo

Procedimiento “como actuar frente a un accidente de
trdnsito”. Divulgacién de lecciones aprendidas
Generalidades y conceptos basicos de accidentes de
transito.

. Fases de andlisis de accidentes de transito

. Identificacién y andlisis de elementos pro-
batorios

. Realizacién de croquis de accidentes de
transito

2 horas

Seccién de Transportes, Divi-
sién de Logistica, Comité para
la Prevencion del Riesgo y
Atencién de la Emergencia
CPRAE, Divisién de seguridad y
salud en el Trabajo
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Divulgar el Protocolo de Prevencién de Riesgos para Comité para la Prevencion ddé Colombia
la Prestacién del Apoyo de Transporte en la Modali- | 2 horas Riesgo y Atencién de la Emer-
dad de Ruta Local en la Sedes donde se Requiera gencia CPRAE
Induccién y reinduccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo. (Conceptos accidentes e incidentes labora-
les-como reportarlo, actos y condiciones inseguras- Divisién de seguridad y salud
: 2 horas .
como reportarlos enfermedad laboral, prestaciones en el Trabajo
econémicas y asistenciales, principal normatividad
SST, programas que se desarrollan desde la DSST,
Induccién a nuevos conductores en su puesto de tra- L -
. - L . Seccién de Transportes, Divi-
bajo, reduccién (segun tipo de vehiculo) 2 horas - L
sién de Logistica
Capacitacién en primeros Auxilios y taller practico de 3 horas Divisién de seguridad y salud
manejo de extintores en el Trabajo

De las capacitaciones se dejara registro de asistencia. Los asistentes deberan evaluar el
contenido de la capacitacion.

e Evaluacion del evento y del facilitador

Para efectos de evaluar las acciones de capacitacion realizadas a los funcionarios de la
Seccién de Transportes que ocupan el cargo de conductor mecanico, se realizaran eva-
luaciones a los eventos programados y participaran al menos el 80% los funcionarios.
El propésito de la evaluacién es obtener una retroalimentacién sobre la calidad de los
contenidos, pertinencia y aplicabilidad, fortalecimiento de las competencias y calidad
del facilitador. Se utilizara el formato Evaluacién de Percepcién de la Capacitacién defi-
nido para este fin se encuentra en el aplicativo SOLFTEXPERT del Sistema de Gestién de
Calidad

e Evaluacion del personal capacitado

Para medir en los funcionarios el nivel de captacién y asimilacién de la informacién se
evaluardn las pruebas con una escala de 1a 100. La nota minima aprobatoria es 6.0. EL
formato, nimero de preguntas y metodologia utilizada dependerédn del tema y quedarén
a criterio del instructor

7.5. Control de documentacién de conductores

Cada una de las dependencias que generen los documentos respectivos y asociados con
la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial, realizara el control de docu-
mentos con base en lo establecido en los siguientes procedimientos:
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e Elaboraciény Control de Documentos del Sistema Integrado de Gesti6n con c6-
digo U-PR-11.005.020.

e Elaboracién y Actualizacién de Tablas de Retencién Documental (PRD) con c6-
digoU-PR-11.005.009.

e Organizacién de Archivos de Gestién con cédigo U-PR-11.005.010.

e Conservacién preventiva de documentos con cédigo U-PR-11.005.018

e Transferencias y Eliminaciones documentales con cédigo U-PR-11.005.022

e Disefio e implementacién de mecanismos para el seguimiento y control de com-
portamientos seguros a los servidores publicos expuestos al riesgo de seguridad
vial.

Las Areas de Seguridad y Salud en el Trabajo tanto de la Sede Bogota como del Nivel
Nacional, en coordinacién con la Seccién de Transporte de la Sede Bogotd, generaran
mecanismos enfocados a una gestién preventiva basada en el control de actos inseguros
durante la conduccién de vehiculos al igual que al fortalecimiento de la cultura de segu-
ridad vial mediante un sentido de propiedad y responsabilidad, entonces es indispensa-
ble propender por la identificacién de comportamientos inseguros como son:

e Excesos de velocidad.

e No uso de cinturdn de seguridad y demas elementos de seguridad pasiva en los
vehiculos.

e Conduccién bajo los efectos del alcohol y drogas psicoactivas.

e Conduccién en condiciones de somnolencia y fatiga.

e Uso de equipos de comunicacién mévil durante la conduccion.

7.6. Politicas

7.6.1.Politica de no alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas

La Universidad Nacional de Colombia, se encuentra en proceso de elaboracién
de la politica de prevencién consumo de sustancias psicoactivas para los ser-
vidores publicos de la Universidad Nacional de Colombia, y del programa de
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, por medio del cual se
busca prevenir, controlar y mitigar accidentes y enfermedades asociadas con
el consumo de sustancias psicoactivas, promoviendo estilos de vida saludable,
protegiendo seguridad, bienestar, y mejorando la calidad de vida de los servi-
dores de la Universidad Nacional.
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Especificamente la Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Bo-
gota y la Divisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizardn cam-
pafas de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, tal y como lo es-
tablece la Resolucién 1075 de 1992 del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

7.7. Elementos de Proteccidn

Los elementos de proteccién personal para el grupo ocupacional de transportes, cargo
conductor mecénico se definen de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento Cé-
digo U-PR-08.005.013 Programa de Administracion de Elementos de Proteccién Perso-
nal y Dotacién de Seguridad. (Anexo No. 7) y en la Matriz de Elementos de Proteccién
Personal establecida por la Divisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Anexo
No. 8).

Con el fin de reducir las posibles afectaciones generadas por los accidentes laborales
ocurridos en la institucién, durante el manejo de vehiculos motores y no motores se rea-
lizar3 la identificacién, seguimiento y control del uso de elementos de proteccién perso-
nal durante el desarrollo de actividades laborales. En razén a lo anterior, La asignacién y
entrega de los elementos de proteccion personal y la dotacién de seguridad se realizara
de acuerdo a lo establecido en el procedimiento U-PR-08.005.013, teniendo en cuenta
que para los conductores adscritos a la Sede Bogota seran entregados por la Division de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Bogot3d, y para los conductores adscritos a
dependencias del Nivel Nacional, se asignaran por parte de la Divisién Nacional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo (ver Anexo No. 07).

COMPONENTE INFRAESTRUCTURA SEGURA

La Seccién de Transportes es la dependencia encargada de la movilidad de la Sede con
un alcance en dos niveles:

e Nivel local: Efectuando los servicios de desplazamiento para el funcionamiento
administrativo interno y las practicas académicas en la Ciudad de Bogota.

e Nivel Nacional: En el desarrollo de pricticas extramurales que complementan
los planes curriculares de cada una de las Facultades e Institutos.

Como una medida preventiva desde el Comité de Prevencién del Riesgo y Atenci6n de
Emergencia(CEPRAE), se cuenta con un Sistema de Alertas Tempranas encargado de
efectuar las consultas pertinentes a las autoridades competentes de cada regién donde
son planeadas las salidas de campo para que los docentes responsables de las salidas
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tengan conocimiento previo de las situaciones que se presentan en el drea y los nimeros
de contacto necesarios para la atencién oportuna de las novedades que puedan presen-
tarse.

Una vez son consultadas las autoridades de cada lugar , desde el CEPRAE se envia por
medio electrénico a la Seccién de Transportes un Informe de Alerta Temprana Salidas
Académicas (Ver Anexo No. 11) que a su vez es replicado a los conductores comisiona-
dos antes de iniciar los desplazamientos a los cuales son asignados.

8.1. Entornos fisicos internos

Para la identificacion y establecimiento de acciones frente a peligros por condiciones de
seguridad que puedan provocar accidentes de transito en la vias internas de la Universi-
dad, parqueaderos y demas areas comunes donde se puedan generar accidentes de tran-
sito se definen de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento Cédigo U-PR-
08.005.001 Identificacién de Peligros, Evaluacién y Valoracion de Riesgos, y Determi-
nacién de Controles. (Anexo No.12).

8.2. Infraestructura Segura - Vias Internas

En lo relacionado con la gestién de riesgo en las vias internas, se seguird el procedi-
miento identificacién de peligros, evaluacién del riesgo y determinacién de controles con
cédigo U-PR-08.005.001, y el procedimiento de Inspeccién de Condiciones de Trabajo
Codigo: U-PR-08-005-005. Estas actividades deberan ser coordinadas entre la Division
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Bogota y la Seccién de Transporte.

La Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo identificara los factores de riesgo presen-
tes en las vias de transito internas de la Universidad, teniendo en cuenta las especifica-
ciones técnicas aplicables, adicionalmente recomendara acciones para el control de los
riesgos. En este sentido se establecen como vias internas o propias de la Universidad:

e Parqueaderos.

e Sitios de obra.

e Vias de transito interno en las propiedades de la institucién

e Vias de transito interno en las propiedades administradas por la institucién

Para la determinacién de controles se deberd tener en cuenta:

e  Flujo vehicular

® Flujo peatonal
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e Espacio disponible
e Condiciones de visibilidad
e Condiciones del terreno

Entre las medidas que pueden establecerse se encuentran:

e Determinacién de limites de velocidad
e Determinacién de prioridades de transito

e Establecimiento de condiciones de transito (sentidos de transito, estableci-
miento de carriles, separacién de dreas)

e Seializacion y demarcacién de zonas y areas
e Establecimiento de funciones especiales a conductores.

9. COMPONENTE ATENCION A VICTIMAS

Disefio e implementaciéon de mecanismos para el reporte, e investigacién de accidentes e
incidentes de transito, y comunicacién de causas y recomendaciones para la prevencién de
accidentes e incidentes.

La identificacién, reporte e investigacién de los accidentes de transito del personal operativo,
ocurridos durante el desarrollo de su labor, asi como de los contratistas, en el desarrollo de
las actividades para las que fueron contratados, se realizara con el procedimiento de Reporte
e Investigacion de Accidentalidad Laboral, Cédigo: U-PR-08.005.004, de la Divisién Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, con sus respectivos formatos.

El reporte y anilisis de los incidentes de transito ocurridos durante el desarrollo de su labor,
asi como de los contratistas, en el desarrollo de las actividades para las que fueron contra-
tados, se realizard mediante el procedimiento de Inspeccién de Condiciones de Trabajo C6-
digo: U-PR-08-005-005, de la Divisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se deberan establecer igualmente, y como parte de los procesos de capacitacion al servidor
publico encargado de la investigacién del accidente, programas de formacion previos al desa-
rrollo de cualquier investigacion de accidentes de transito, en este sentido se recomiendan
unos contenidos minimos como son:
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e Generalidades y conceptos basicos de accidentes de transito.
e Fases de anlisis de accidentes de transito.

e Identificacién y andlisis de elementos probatorios.

e Realizacién de croquis de accidentes de transito.

Los indicadores de accidentalidad laboral asociada a accidentes de transito, seran reportados
por las Areas de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Bogota y el Nivel Nacional, a la
Seccién de Transporte, teniendo en cuenta que estos serfan indicadores de resultado para el
Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Con el fin de asegurar una adecuada reaccién y respuesta frente a la ocurrencia de accidentes
de transito por parte de los servidores publicos que conducen vehiculos motores y no moto-
res, las Areas de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Bogota y del Nivel Nacional, en
coordinacién con la Seccién de Transporte, comunicaran el procedimiento a seguir en caso
de presentarse un accidente de transito, incluyendo como activar la Brigada de Emergencia.
Asi mismo, incluira en la capacitacién a la Brigada de Emergencias de las Sedes, las acciones
a seguir para atender de manera oportuna y correcta a las victimas de un accidente de tran-
sito.

A partir de la informacion proveniente del reporte e investigacion de accidentes de transito,
las Areas de Seguridad y Salud en el Trabajo respectivas, deberdn generar estrategias para
informar las causas encontradas en la investigacién de los accidentes y anlisis de los inci-
dentes, y las acciones de mejora que se tomaran al respecto, a este proceso se le conocera
como “leccién aprendida”.

10. COMPONENTE VEHICULOS SEGUROS

10.1. Mantenimiento de Vehiculos
10.1.1. Contratacién de talleres

Anualmente la Seccién de Transportes cuenta con un presupuesto asignado para el
mantenimiento preventivo y correctivo de su parque automotor. La ejecucién de
estos recursos se realiza mediante la contratacién directa de diferentes talleres que
suplan las necesidades de la Universidad, distribuidos asi:

e SUMINISTROS: Filtros, aceites y lubricantes, llantas, elementos de aseo y com-
bustible.
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e MANTENIMIENTOS: Latoneria y pintura, mantenimiento eléctrico, motores die-  de Colombia
sel, motores a gasolina, mecénica industrial, mantenimiento motocicletas, des-
pinches, mantenimiento bicicletas y maquinaria agricola.

Cada proceso debe ajustarse a la Resolucién de Rectoria No. 1551 de diciembre 19
de 2014, “Por medio de la cual se adopta el Manual de Convenios y Contratos de la
Universidad Nacional de Colombia”. El proveedor es seleccionado en razén a su ca-
pacidad, idoneidad y experiencia relacionada con el objeto a contratar, quien en
general debera cumplir con las siguientes obligaciones especificas:

e Atender dentro de los cinco (5) dias habiles los requerimientos de manteni-
miento preventivo y correctivo solicitados y autorizados previamente por el su-
pervisor de la Orden Contractual.

e Garantizar que los repuestos objeto del servicio sean nuevos, de primera calidad
y en perfecto estado de funcionamiento.

e Facturar los servicios solicitados en el desarrollo de la ODS, manteniendo la
oferta realizada en la propuesta econémica, y los que no se discriminen en ésta
y que estén contenidos en el objeto general, seran evaluados por el supervisor
comparandolos con los precios vigentes del mercado con el fin de realizar un
ajuste de valores y efectuar la facturacién con los valores mas favorables para
la Universidad.

e Velar por la seguridad de los vehiculos que sean consignados en sus talleres du-
rante el desarrollo de la ODS.

Conforme a lo expresado, la Seccién inicia el proceso contractual mediante la rea-
lizacién de un sondeo de mercado con sus actuales y potenciales proveedores, que
permita la actualizacién de la informacion sobre aspectos técnicos, econémicos y
de control sobre el mantenimiento de sus vehiculos. Posteriormente se invita al
taller que mejor cumpla con las especificaciones técnicas requeridas por la Univer-
sidad, se reciben los documentos con la propuesta econémica, se evalda y se soli-
cita a la Seccién de Contratacién la elaboracién y suscripcion de la Orden contrac-
tual con la firma del ordenador del gasto. A manera de ejemplo se anexan los
soportes del proceso para contratar el taller especializado en motores diesel.(Ver
Anexo No. 09)

10.1.2. Procedimientos de inspeccién diaria de los vehiculos

Este documento se utiliza para identificar fallas en los vehiculos y de las respectivas
areas que integran la movilidad en la Seccién, para asi con los datos recolectados
incentivar posibles oportunidades de mejora. Para esto se utiliza un formato que
identifica los principales sistemas de seguridad activa y pasiva asi como el estado
de llantas, nivel de combustible entre otras. (Ver Anexo No. 10).
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10.1.3. Control de documentacién y registro de vehiculos y su mantenimiento

Se posee un médulo de trdmites y programacién donde estan contenidos las vigen-
cias de los tramites a realizar como son revisiones técnico mecdnicas, SOAT, segu-
ros contra todo riesgo e impuestos de vehiculos. Este médulo lista los tramites que
se venceran en un determinado periodo de tiempo generando alertas para la respe-
tiva gestion del tramite.

Universidad
Nacional
de Colombia

¥ SoftFlot2.2.0 Build 21 Avanzado - [ Tramites y Programacion (UNSTO20 Camioneta Ford FLS0 OBCS91)]
™1 Meni Principal Editar Ver Hemramientas Reportes Malla Ventana Ayuda

=]
[T=1x]

N EREDS@0 B BN n| ke @0 6|
B3 Tramites y Programacion (UNST020 Camioneta Ford F150 OBC991)

AdTIEastn | o, Eeonémica]UNSTOZ0 ] SE T w4 e b [T Andervehics
Operacidn
Logisticn & NoEconémico: [UNSTO20 Lecthoum 270,744 Km [T1/06/2015 | Transmisior: [Esténdar
Manterimiento Tino IEammr'\Eta Ubicacidn Base: ISacclt\nTvansanes Llanlasl 4+ B
Wites Marca [Ford Rt Color[Blanca
Gestoria | T Sub Marca: [F150 Conductor Resp]Fiendon Fiojas Luis Hever Placas [0BC331
B/l EFEF R - » »|&v.oR@
Paquete de Tramiles asociado al vehicuo | Historia de Tramites Fiealizados

cha Pospuesta por &l Usuario

Tramite Dialogo

Rievisicn técnicomesanica Tramites que vencen en 3: diafs)

S0AT
Fecha de vencimiento: |17/06/2016

Seguio contractual
Imprirnic Cerrar

‘ | Estado

Faltan 2
Faltan 143 Dias
Faltan 257 Dias
Faltan 46 Diss

Faltan 334 Diss

Impuestos de vehiculos

! Gabriel Alonso Guerrero Maldonado(| Access 2000 |

| Empresa: Universidad Nacicnal de Colombia

B lelais

[ Pdgina 40 de 52] Carrera 45 No. 26-85
Edificio Uriel Gutiérrez, Piso 3 Oficina 306

Teléfono 3165000 Extension 18196

Bogotd, Colombia

d-Ltfl-n-a-d-m-l-n—b—Qg@LlD-a-lﬂju-'m. i i =

036 pm.

@ " = ‘ S0 R e |

Patrimonio
de todos
los colombianos


mailto:dirfinadmin_bog@unal.edu.co

Sede Bogotd | Vicerrectoria de Sede | Direccién Financiera y Administrativa

Universidad
Nacional
10.1.4. Mantenimiento preventivo de Colombia
10.1.4.1. Hoja de vida de los vehiculos
La Seccién de Transportes tiene las hojas de vida de cada vehiculo contenidas
en carpetas una por cada automoévil que posee. Adicionalmente se posee el
respaldo de un software especializado en mantenimiento que almacena en
forma digital la informacion de todos los vehiculos que conforman el parque
automotor de la Seccién.
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En él se cuenta con la informacién completa de los datos del vehiculo como lo
es:

No. Econémico, tipo, Marca, Submarca, Color, Modelo, Placa, tipo de combus-
tible, capacidad del tanque de combustible, tipo de medidor, Serie, nimero de
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motor, n° de inventario. Los kilometrajes se van actualizando en el médulo  de Colombia

de capturas masivas donde se toman de base para el calculo de los manteni-
mientos preventivos y demas tramites documentales que la ley exige.

Wehiculos por Tipo

B 1 Ambulancia
B 10 Autebus
O 10 Autemovil
M 5 Buseta

[0 5 Camign

[l 15 Camioneta
W 13 Campero
B 2 Micrebus

M 2 Motocarro
W 15 Motocicleta

Los reportes de incidentes y accidentes se cubren con la péliza de seguros con-
tra todo riesgo, donde se genera un alerta en el momento del accidente y se
llama a la aseguradora para la utilizacién de grda o abogados segtin sea el caso.
Posteriormente se realiza un informe de los hechos ocurridos acompaiiado de
los documentos del vehiculo y el conductor para realizar la reclamacién ante
la aseguradora. Cuando los documentos realizan el respectivo tramite la ase-
guradora asigna un taller para la reparacién. Toda esta informacién se conso-
lida en el médulo de operacién del aplicativo de Mantenimiento.
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C IEEEEN FEEEE RO |
| Hara |No Polza | Morto | Lugar | Conduster ] .
01:00p.m 20 ] ] Il
L 06/04/2005 1000am 20100001801 $1.386.406,00 Marengo Vangas Cardenas Yictor Bemardo m
L 23/02/2009 20100001801 $1.013.430,00 Bogatd Zambrano Yelandia orge Humberto m
L 03/11/2008 20100001801 $2.050.000,00 Sarkander Hurtado Rios Hemando m
L TA2/2006 2000001801 $3.000.000,00 Mosquera Tones Gonizalez Norberto |j]
il 2340372010 20100001801 $3301.350,00 Vichada Tawar Patifio Hemando @
20/11/2003 20100001801 $2980.000,00 Yereda Gonaales Otalora Siney Fasler @
: 14/05/2016 0RE0pm 20100001801 $0,00 Eseo puents aranda (Cr 50 13- 15) Vangas Cardenas Yictor Bemardo m
L 26/05/2005 20100001801 4 428.750,00 Palmira Hurtado Rios Hemando m
L 02032007 20100001801 $1.051.250,00 Mosquera Marengo Tiiana Duarte Jose Alvaio m
L 08/08/2007 20100001801 $370.81300 Soacha Vilanaga Gantiva Lbardo m
L 01/02/2008 20100001801 $702.500,00 Ciudad Universitaria Benavides Jose Edgar m
L 23/mreme 01:00am. 2000001801 $304.860.00 Zona rural Vargas Cardenas Yictor Bemando |j]
Logistica
Martenimiento
Llantas E
Gestoria
| Empresa: Universidad Nacional de Colombia [ Gabriel Alonso Guerrero [ Access2000 | [
S ~ i o oo 036pm. ||
EEJ ‘ @ ) @ E ES?“"‘;‘lwmvgomq
10.1.4.2. Recomendaciones técnicas de operaciones de mantenimiento
La Seccién cuenta con la informacién de los manuales de usuario de cada
vehiculo para su correcto funcionamiento. Al comprar los vehiculos los con-
cesionarios realizan una capacitacién de la operacién de la maquina y su res-
pectivo mantenimiento, su seguridad pasiva y especificaciones técnicas.
10.1.4.3. Cronograma de intervenciones de vehiculos propios
Para las paradas programadas de mantenimiento se cuenta con un calendario
que toma como base el kilometraje y el tiempo para realizar las operaciones
del mantenimiento preventivo de los vehiculos. Se cuenta con una programa-
cién para las intervenciones programadas de mantenimiento preventivo a los
vehiculos
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15, Softflot2.2.0 Build 21 Avanzade - [Calendario de Mantenimiento] === N
¥ MeniPrincipal  Editer Ver Herramientas Reportes Ventana Ayuda HER de ca[ﬂmblﬂ
JEgEd @D 22 2E0Do HEikheop &
Cosoms
Administiacion
Operscien | Calendaiio Individual  Calendario General |
Logatica E4 Cacular calendaiio general de vehicuos
Mantenimiento
Jun 2018 Jul 2016 Ago 2016 Sep 2016
Dom L Mar Mé  Jue Vi Sab Dom  Lun ar e Jue e Sab Dom  Lun o Mie e ie Sab Dom L o Mg Jue Vie  Séb
1 2 1 2 3 4 5 3 1 2 3
3 4 5 B 7 8 El 7 8 9 10 n 12 13 4 5 [ 7 8 9 10
,T 17 18 10 1" 12 13 14 18 16 14 15 16 17 18 19 20 1 12 13 14 15 16 17
19 0 21 2 23 24 25 7 18 19 20 21 22 k) 21 22 23 24 25 26 27 18 19 0 21 22 23 24
26 r 28 pa:] a0 24 25 26 27 28 29 30 28 2 30 N ) ) e 28 29 30
3
Oct 2018 Nov 2018 Dic 2016 Ene 2017
Dom  Lun  Mar  Mié  Jue Vi Séb Dom  Lun Mo Mié  Jue Yie Séb Dom  Lun  Ma M Jue Vie Séb Dom  Lun  Mar  Mig  Jue Vie  Séb
1 1 2 3 4 5 1 2 3 1 K 3 4 5 13 7
2 3 4 5 B 7 8 B 7 8 9 10 n 12 4 5 B 7 B £l 10 8 £l 10 n 12 13 14
9 10 1" 12 13 14 15 13 14 18 16 17 18 19 " 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 2
16 17 18 19 20 2 2 20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 2 23 24 F) 6 27 28
23 24 25 26 27 28 29 27 28 24 30 25 26 27 28 ) 30 n 29 30 3
30 n
Feb2m7 Mar 2017 Abr 2017 May 2017
Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom  Lun Mar Mié Jue Wie Séb Dom  Lun Mar Mié Jue Vie 5éb Dom  Lun Mar Mié Jue Wie: Séb
1 2 3 4 1 2 3 4 1 1 2 3 4 5 6
5 B 7 8 9 10 n 8 B 7 8 El 10 n 2 3 4 5 [ 7 B 7 B k] 10 n 12 13
12 13 14 15 16 17 18 12 13 14 18 16 17 18 El 10 n 12 13 14 15 14 15 16 17 18 13 20
19 20 21 22 2 2 25 19 20 2 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 21 2 23 24 25 26 27
26 27 28 26 27 28 29 30 Eil ) 24 25 26 27 ) ) ) 29 30 Eil
30
Llantas
Gestoria Calendario General calculado el 16/06/2016
Empresa: Universidad Nacional de Colombia Gabriel Alonso Guerrero Access 2000 -
- @]9 w8 % SORET
10.1.4.4. Tareas de Mantenimiento Preventivo
En la actualidad la Seccién de Transportes maneja un mantenimiento Preven-
tivo con las siguientes caracteristicas:
e Se realizan rutinas de lubricacién.
e Alineacién, Balanceo y rotacién de llantas.
e Revisiones de sistemas de transmision.
e Cambio de filtro de combustible.
e Revision de frenos en todas las salidas que se tienen programadas fuera
de la ciudad.
e Cambio de plumillas.
e Revision de sistema de refrigeracién.
e Cambio de llantas: Después de la revision con elementos de medicién
se evalta la profundidad del grabado de la llanta tomando como mi-
nimo 2 mm para el cambio de la llanta.
e Revision de estado de cinturones de seguridad y correcto funciona-
miento en cada mantenimiento
e Se comprueba carga de bateria
e Se revisan niveles de liquido refrigerante, aceite hidriulico, liquido de
frenos y aceite de motor.
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Se realizan lavados generales y engrases de carroceria.
Lubricacién de chapas y bisagras en general.

Revision sistema de suspension. (Amortiguadores y muelles)
Revision sistemas de luces en general.

Revision de sistemas de direccién.

Sincronizaciones de motores.

Reparaciones menores en pintura y carroceria.

Tramites legales de transito (SOAT, Revisién Técnico Mecanica, Im-
puestos, Recarga de Extintores, botiquines)

Estas tareas se hacen tomando en cuenta parametros como lo son Kilometra-
jes y tiempo.

El drea de mantenimiento de la Seccién de Transportes se apoya en la utiliza-
cion de un software especializado en mantenimiento de flotillas el cual ad-
vierte los mantenimientos que se deben realizar a cada vehiculo calculando el
tiempo y kilometrajes suministrados por los conductores y programando las
tareas a realizar en cada parada preventiva. La aplicacién cuenta con médulos
especificos como lo son:

[ Pagina 45 de 52 ]

CATALOGOS: Modulo que lista todos los vehiculos que componen el
parque automotor de la Seccién, conductores Mecénicos adscritos, ca-
tilogo de proveedores y Recursos de almacén.

ADMINISTRACION: Compuesto por el anlisis de presupuestos, Cos-
tos, depreciacién y cuentas por pagar.

OPERACION: Maneja los consumos de combustible, bitdcora de pincha-
das y siniestros entre otros.

LOGISTICA: Gestiona los viajes (actualmente no se encuentra en uso
debido a que a que la programacioén se realiza en otro programa)
MANTENIMIENTO: Modulo que contiene las tareas de mantenimiento,
gestiona las ordenes de trabajo y realiza indicadores de gestién en el
mantenimiento.

LLANTAS: Este médulo controla cada una de las llantas montadas en
un vehiculo. Medidas, rotaciones y ordenes de servicio por renovacion.
GESTORIA: Contiene registro de quejas de usuario, tramites legales y
verificacion vehicular.
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Complementariamente al Mantenimiento que se realiza dentro del patio de
Transportes se cuenta con el apoyo de talleres especializados en Manteni-
miento de motores diesel, motores a gasolina y Carroceria entre otros.

Durante el desarrollo de las tareas se utilizan productos de primera calidad
como lo son aceites y grasas sintéticas y repuestos que garanticen el correcto
funcionamiento de nuestros automotores.

El taller posee herramientas y equipos especializados en mantenimiento au-
tomotriz para un buen desarrollo de tareas en los vehiculos y contar con la
comodidad de realizar la operacién. Algunas herramientas con las que conta-

mos son:

Pistolas Neumaticas
Estacion de lubrica-

Montallantas

Prensa hidraulica
Herramienta en gene-
ral

11
1
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10.1.5. Mantenimiento correctivo

Los vehiculos de la Universidad Nacional de Colombia en desarrollo de las activida-
des de apoyo académico, transitan en terrenos de dificil acceso como son trochas,
carreteras en mal estado, pasos de quebradas y rios, caminos de herradura y terre-
nos montafosos los cuales son necesarios para llegar a fincas y pueblos donde se
realizan las practicas de las diferentes facultades.

[ Pdgina47 de 52 ] Carrera 45 No. 26-85  patrimonio
Edificio Uriel Gutiérrez, Piso 3 Oficina306  de todos
Teléfono 3165000 Extension 18196 los colombianos
Bogotd, Colombia
dirfinadmin_bog@unal.edu.co


mailto:dirfinadmin_bog@unal.edu.co

Sede Bogotd | Vicerrectoria de Sede | Direccién Financiera y Administrativa

El mantenimiento correctivo en su mayoria es por motivos de rayones o golpes en
las carrocerias, vidrios rotos por carretera cuando ocurren se da prioridad y se re-
curre a los talleres que trabajan con nosotros para su pronta solucion.

11. COMPONENTE ATENCION DE EMERGENCIAS EN LA ViA

La Universidad en el desarrollo de sus fines misionales posee intereses diversos, entre
los que se cuentan sus bienes e intereses patrimoniales, asi como su responsabilidad
sobre el bienestar de su poblacién estudiantil y la atencién a los usuarios de la Unidad
de servicios de salud de la Universidad Unisalud. En ese sentido, ha conformado un Pro-
grama de Seguros (ver anexo No. 13) compuesto por los siguientes grupos:

GRUPO PROGRAMA DE SEGUROS DEPENDENCIA COORDINADORA

GRUPO 1 | Pélizas de bienes e intereses patri- | Gerencia Nacional Financiera y Ad-
moniales ministrativa

GRUPO 2 | Pélizas de seguro de accidentes es- | Direccién Nacional de Bienestar
tudiantiles

GRUPO 3 | Pélizas de Enfermedades de alto | Gerencia Nacional de Unisalud
costo y Responsabilidad civil profe-
sional para instituciones medicas

La Gerencia Nacional Financiera y Administrativa a través de la Division Nacional de Ser-
vicios Administrativos lidera el Grupo 1 denominado Bienes e Intereses Patrimoniales
del programa de seguros de la Universidad Nacional de Colombia.

Dicho Grupo se encuentra conformado por doce (12) pélizas de seguros las cuales otor-
gan cobertura tanto el nivel nacional como las sedes de la Institucién, y entre las que se
incluyen:

Todo Riesgo Daiios Materiales
Automodviles

Equipo Y Maquinaria

Casco Barco

Transporte de valores y Mercancias
Manejo, infidelidad y Riesgos Financieros
Responsabilidad Civil Extracontractual

Para la vigencia 2015-2016, la Universidad suscribié los contratos de seguro con las
compafiias aseguradoras: UNION TEMPORAL LA PREVISORA S.A COMPANIA DE SEGU-
ROS- OBE SEGUROS S.A- ALLIANZ SEGUROS S.A- AXA COLPATRIA SEGUROS S.A -
MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A y ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA con una vigencia desde el 10 de junio de 2015
hasta el 31 de julio de 2016.
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En lo que respecta a la péliza de vehiculos se tiene estipulado lo siguiente:

e Automdviles: Ampara los dafos y/o pérdidas que sufran los vehiculos de propiedad
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA o por los que sea legalmente res-
ponsable, o aquellos dafios a bienes o lesiones o muerte a terceros que se causen.
Este seguro contempla las siguientes coberturas:

e Responsabilidad Civil Extracontractual (incluyendo dafo moral y lucro cesante, per-
juicio fisiolégico y vida)

Pérdida Total por Dafios (incluidos actos terroristas)

Pérdida Parcial por Dafos (incluidos actos terroristas)

Pérdida Parcial o Total por Hurto o Hurto Calificado

Terremoto, Temblor y/o Erupcién Volcanica

No aplicacién de deducibles para todos los amparos

Amparo patrimonial

Asistencia Juridica en Proceso Penal

Asistencia Juridica en Proceso Civil

Asistencia en viaje 24 horas para todos los vehiculos asegurados, incluyendo con-
ductor del vehiculo y pasajeros ocupantes incluyendo en el territorio nacional, sin
requerir cobros adicionales

e Asistencia técnica y/o juridica en el sitio del accidente.

11.1. Procedimiento

En el evento de la ocurrencia de un siniestro, es preciso tener en cuenta el siguiente
procedimiento (ver anexo No. 14):

e El funcionario debe comunicarse a la linea de atencién de automoviles, con el
fin de solicitar el servicio de grda o asistencia juridica:

PREVISORA S.A
En Bogota
Teléfono: 3487555
Linea Nal: 018000910554
Celular: #345.

e En el caso de presentarse situaciones que impidan la comunicacién directa, el
funcionario debe comunicarse al Jefe de la Seccién de Transportes quien actuara
como enlace.

e Unavez se haya establecido la comunicacién el funcionario debe indicar la placa
del vehiculo para que se validen los datos y se compruebe la pertenencia del
vehiculo a la Universidad Nacional.
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e Elfuncionario debe indicar la ubicacion donde se presenta la situacién reportada  de Colombia
y para el caso de la asistencia en lo que respecta al servicio de gria, el lugar final
de destino.
Consolidada la informacién pertinente mencionada en los puntos 3 y 4 se asignara un
ndmero de servicio por parte de la Linea de Atencion.
A partir de oficializado el servicio, Se iniciara el acompaiiamiento telefénico al funciona-
rio como respaldo de la asistencia juridica y en el caso del servicio de grtia el monitoreo
del vehiculo a través del GPS y el acompafamiento telefénico al Funcionario hasta la
llegada al sitio final acordado.
Una vez se produzca el arribo del funcionario a la Seccién de Transportes se iniciaran los
tramites de reclamacién, ilustrado mediante el siguiente diagrama de flujo:
AREA DE TRANSPORTE/
INFORME SECCIONDEBIENESE | <—|  morl mcron
DETALLADO INVENTARIOS
L
! DIVISION NACIONAL DE
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
[
JARGU 5.A
CORREDORES DE }7
}K
DOCUMENTOS DOCUMENTOS
INCOMPLETOS COMPLETOS
| ASEGURADORA
¥ y o
SOLICITA
INDEMNIZA OBJETA DOCUMENTOS
ADICIONALES
Paralelamente al procedimiento establecido para la atencién y reclamacién
por la aseguradora Existen las siguientes guias de prevencién y manejo de
emergencias normalizadas mediante Resolucién 006 de 2011, asi:
e GUIA DE PREVENCION DE RIESGOS Y MANEJO DE EMERGENCIA PARA
LAS SALIDAS DE CAMPO EN LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADE-
MICAS, DE INVESTIGACION Y CREACION Y DE EXTENSION, PARA LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
e PREVENCION DE RIESGOS PARA LA PRESTACION DEL APOYO DE
TRANSPORTE EN LA MODALIDAD DE RUTA LOCAL EN LA SEDES
DONDE SE REQUIERA (ver Anexo No. 15).
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Estos procedimientos se activan de manera paralela a los enunciados ante-
riormente, la asistencia que se presta a través de la aseguradora se comple-
menta con las guias , las cuales operan como medidas de acompafiamiento y
orientacién a las personas que se encuentran en sitio, es importante indicar
que son tareas coordinadas y con canales de comunicacién transversal.

11.2. Reportes e investigacion de accidentes de transito

Lo accidentes de transito seran reportados e investigados conforme al Procedimiento C6-
digo U-PR-08.005.004 Reporte e Investigacion de Accidentalidad Laboral establecido en
el macroproceso de gestion del talento humano. (Anexo No. 16).

El objetivo del procedimiento consiste en registrar e investigar accidentes de trabajo en
la Universidad Nacional de Colombia, con el fin de tomar las acciones correctivas, pre-
ventivas y de mejoramiento que permitan disminuir y controlar la accidentalidad laboral,
en los cuales se incluyen los accidentes de transito.

El reporte y andlisis de los incidentes de transito ocurridos durante el desarrollo de su
labor, asi como de los contratistas, en el desarrollo de las actividades para las que fueron
contratados, se realizard mediante el procedimiento de Inspeccién de Condiciones de
Trabajo Cédigo: U-PR-08-005-005, de la Divisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo. (ver Anexo No. 17).

Se deberan establecer igualmente, y como parte de los procesos de capacitacion al ser-
vidor publico encargado de la investigacion del accidente, programas de formacion pre-
vios al desarrollo de cualquier investigacion de accidentes de transito, en este sentido se
recomiendan unos contenidos minimos como son:

e Generalidades y conceptos bésicos de accidentes de transito.

e Fases de andlisis de accidentes de transito

e Identificacion y andlisis de elementos probatorios

e Realizacién de croquis de accidentes de transito

Los indicadores de accidentalidad laboral asociada a accidentes de transito, deben re-
portarse a las Secciones de Transporte, teniendo en cuenta que estos serian indicadores
de resultado para el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Con el fin de asegurar una adecuada reaccién y respuesta frente a la ocurrencia de acci-
dentes de transito por parte de los servidores publicos que conducen vehiculos motores
y no motores, las Areas de Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacién con las Areas
de Transporte, deberan comunicar el procedimiento a seguir en caso de presentarse un
accidente de transito, incluyendo como activar la Brigada de Emergencia. Asi mismo, se
debera incluir en la capacitacién a la Brigada de Emergencias de las Sedes, las acciones a
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seguir para atender de manera oportuna y correcta a las victimas de un accidente de
transito.

11.3. Lecciones aprendidas

Corresponde a una estrategia para la divulgacién en la poblacién laboral de la Universi-
dad Nacional de los accidentes de trabajo con alto potencial de dafio y de eventos que
generaron situaciones de emergencia con consecuencias sobre la comunidad o los bienes
de la Universidad.

Con las lecciones aprendidas se busca la divulgacién e implementacion de Planes de Ac-
cién en las diferentes areas y dependencias que tienen factores de riesgo similares a
aquellas en donde se presenté el evento a fin de prevenir la reincidencia de eventos
similares.

Las lecciones aprendidas seran divulgadas al personal de la seccién de transportes, por
lo que se incluird dentro de los temas del programa de capacitacién en seguridad vial.

12. RECURSOS Y FUENTES DE INFORMACION

e Software de Administracién de Flota SOFT FLOT.

®  Macro proceso Gestién Administrativa y Financiera.

e Programa de Seguros de la Universidad Nacional de Colombia.
e Sistema de Alertas Tempranas.

13. PLAN DE IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Con el fin de verificar el cumplimiento general de requerimientos legales y normativos insti-
tucionales en relacién con los Planes Estratégicos de Seguridad Vial en cada Sede, las Vice-
rrectorias de las Sedes Bogota, Medellin, Manizales, y Palmira, o las Direcciones de las Sedes
de Presencia Nacional, y de conformidad con la resolucién de Rectoria No. 649 del 27 de
junio de 2016, que en su articulo 01 se refiere a la implementacién del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (Ver anexo NO. 18).
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